CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2.015/2.016
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVEIS
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS

SINDLIQES/ SINDIRODOVIARIOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS, COM SEDE NA
AVENIDA VITORIA, N© 2,021 - BAIRRO NAZARETH - VITORIA/ES, INSCRITO NO
CNPJ/MF SOB O NO© 28.161.925/0001-33, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE 0 SENHOR CARLOS ROBERTO LOUZADA, PORTADOR DO
CPF/MF 780.036.797-53 E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS LiQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO ESTADD DO ESPIRITO
SANTO- SINDLIQES, COM SEDE NA RUA GUIANA N° 07 LOJA 01- JARDIM
AMERICA - CARIACICA-ES, INSCRITO NO CNPI-MF SOB O N© 05.900.802/0001-
71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY
SCHEIDEGGER CALLENZANE, PORTADOR DO CPF/ME SOB O NO 451.754.547- 40
REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS £ PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS
MUNICIPIOS DE AFONSO CLAUDIC, ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREJETUBA,
CARIACICA, COLATINA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUAGCU, ITARANA, JOAO
NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA,
SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E
VITORIA-ES, RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS
QUE SUBSEGUEM:

530 beneficiarios deste negocio juridico todos 2s empregados das Empresas de
Transportes de CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVETLS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios
de AFONSO CLAUDIO, ARACRUZ, BAIXO GUANDU BREJETUBA, CARIACICA,
COLATINA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU, ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA
DA TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA CANTA TEREZA SAO
ROQUE DO CANAA, SERA VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES

Paragrafo primeiro - A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a
relagdo juridica firmada entre os proprietdarios ou co-proprietario de veiculos de
carga e transportadores autdnomos contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07.

Paragrafo segundo- N3o estdc abrangidos por esta Convencdo todos aqueles
contratados na condicac de uprer:dizes

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida & data-base da categoria profissionai em 1° de maio.
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As Entidades signatarias reconhecem que a variacdo da inflagio ocorrida
anteriormente, e a dos ultimos doze meses, j& se encontra repassada aos
salarios, inclusive sobre os saldrios normativos aqui ajustacos, que a partir de 01
de maio de 2.015 passardo a ter 0s seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01 - CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR
AUTO DIRECIONAL,CONHECIDO, TAMBEM POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE
CARGA DE, ATE 20.00CKG DE CARGA- Salarlo normativo de ........... R$ 1.341,80

02 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Salério Normativo de...... R$ 1.556,20

03 - CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A REBOQUES, DENOMINADOS DE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAO)-
Salario NOIMAtIVO A& ouiveiitiiiiiii et et e e e e an s R$ 1.698,70

.................................. R$ 810,00

Paragrafo Unico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por
comissao mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da
remuneracdc minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput

desta clausula e as disposigdes contidas no artigo 235-G da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - D% CORRECAO SALARIAL :

Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos saldrios normativos constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, serd assegurado corregdo salarial de 7% (sete) por cento
sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2.015.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apos 01/05/2014, fica
assegurada corregao salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissao
até a data de 30/04/2015, exceto em caso de existir paradigma com menos de
02 (dois) anos no cargo, hipétese em que o empregado fard jus a correcdo
idéntica a percebida pelo mesmo e aqueles para os quais ndo se fixou piso
normativo em decorréncia de fungdes especificas.

Paragrafo segundo - Aos empregados exercentes das fungoes supra-
nominadas que ja percebam acima do salario normativo, serd assegurado o
acréscimo do indice de corregdo de saladrio de que trata o caput desta cldusula.

Paragrafo terceiro - As ampresas que a partir de 01/05/2014, concederam
antecipagoes salariais espontdneas, poderdo proceder as respectivas
compensagles, exceto quanto a aumentos decorrentes de promogdes,
equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, e término do contrato de experiéncias.

y
o



L)

Paragrafo quarto- As empresas deverdo até o quinto dia util do més de
agosto/2015, proceder ao pagamento das diferencas da atualizacdo salarial
referente aos meses de maio, junho e julho/2015.

CLAUSULA QUINTA ~ TICKET ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados motoristas, mensalmente, a
partir de 01/05/2015, 26 (vinte seis) tickets alimentagdo e/ou refeicdo no valor
unitario de R$ 21,30 (vinte e um reais e trinta centavos), totalizando R$ 553,80,
(quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos ) a0 més, exceto para as
empresas que possuem restaurantes e/ou conveniado na prépria empresa, neste
caso ndo se aplica o disposto nesta clausula.

Paragrafo primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentacdo e/ou ticket refeicdo sers fornecido, antecipadamente, até o quinto
dia util do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo segundo - Para os demais empregados das empresas o tickets
alimentagdo e/ou refeicdo no valor unitério de R$ 21,30 (vinte e um reais e trinta
centavos), sera concedido tomando-se por base a estimativa de dias Uteis a
efetivamente trabalhar 1o més, excluidas as faltas justificadas no més anterior
nos moldes do artigo 473, 1 a V da CLT, hipdtese em que ndo serd descontado o
ticket alimentagdo e/ou ticket refeicdo.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta cldusula, sob quaisquer das
formas previstas, tém cardter indenizatério e n3o tém natureza salarial, face o
previsto na Lei 8.212/91, na Lei n° 6.321 de 14/04/76 - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e seus decretos regulamentadores, desde que
as empresas abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas
ou sejam beneficiarias do PAT. As empresas beneficidrias do PAT- Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador poderdo descontar dos saldrios dos empregados
beneficiarios desta clausula, o percentual de 01% (hum por cento) do custo do
beneficio.

Paragrafo quarto — As empresas que na vigéncia da CCT anterior ja forneciam
ticket alimentacdo e/ou ticket refeicdo em valor superior a R$ 19,90 (dezenove
reais e noventa centavos), deverdo reajustar este valor em R$ 1,40 (um reai e
quarenta centavos) no ticket.

Paragrafo quinto - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
€ gestdo das empresas fornecedoras de tickets alimentagdo e/ou refeicio.

Paragrafo sexto - 0O SINDIRODOVIARIOS, apresentard as empresas
empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de tickets alimentacdo e/ou
refeicdo para opgdo por estas na contratagao daqueia que melhor atenda aos
seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo sétimo - As empresas que ja tenham contrato de fornecimento de
ickets alimentagdo e/ou refeicdo, antes da data da assinatura do presente termo
convencional, poderdao manté-lo e/ou optar pelo fornecedor indicado pelo
SINDIRODOVIARIQCS.




Paragrafo oitavo- As empresas que concedem Ticket Alimentacdo e/ou Ticket
Refeigdo aos seus empregados, deverdo conceder através de Tickets a diferenga
do valor apurado da atualizagdo dos mesmos, referente aos meses de maio,
junho e julho/2015 junto ao do més de agosto/2.015

CLAUSULA SEXTA - PERNOITE - REEMBOLSO DE DESPESAS:

Além do fornecimento do ticket alimentacdo de que trata esta convengao, as
empresas pagarao aos motoristas e demais empregados em viagem a seu
servico, e que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a R$ 52,75
(cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos) para cobrir despesas com
jantar e hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixado no caput desta cldusula tem carater
indenizatorio, uma vez que se destina a atender necessidade bdsica do
trabalhador, ndo integrando ou incorporando ao saldrio ou & remuneracio do
empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo segundo - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do
empregado fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, obrigagOes e responsabilidades das funcdes por ele desempenhadas, de
tal sorte que essas circunstancias impecam ou inviabilizem o seu retorno antes
das 24h (vinte quatro horas) do dia em que partiu.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de
trabalho, retorne a sua residéncia apds as 20h00 e antes da 24h00, terd direito
ao recebimento de tickets alimentagdo e/ou refeicdo no valor de 21,30 {vinte e
um reais e trinta centavos), para custear despesa com jantar, aplicando-se neste
caso o disposto no paragrafo terceiro da cldusula anterior.

Paragrafo quarto — O motorista que retornar a transportadora empregadora
apos as 19:00 horas, em funcdo dos trabalhos de carregamento nas bases das
distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, terd direito ao recebimento do
ticket referente ao jantar no valor de 21,30 (vinte & um reais e trinta centavos),
aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro da clausula
anterior.

Paragrafo quinto- As empresa que concedem Ticket Alimentagac e/ou Ticket
Refeicao aos seus empregados, a titulo de reembolso de despesas/auxilio
alimentacdo e pernoite, deverdc conceder através de Tickets a diferenga do valor
apurado da atualizagac dos mesmos, referente aos meses de maio, junho e
julho/2015 junto ao do més d= agosto/2015.

CLAUSULA SETIMA- DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA:
A empresa empregadora fornecera a seus empregados, mensalmente e desde
que o empregado beneficiado tenha cem por cento de freqUéncia, uma cesta

basica no valor de R$ 85,60 (oitenta e cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da legislagdo, ndo serdo

computadas para efeito do caput desta cldusula.




Paragrafo segundo- Em caso de suspensdo ou interrupcao do contrato de
trabalho na forma da lei, o beneficio desta cldusula serd suspenso, salvo se
empregado estiver em gozo de férias, caso em que sera devida a cesta basica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario-base, até o vigésimo (20°) dia de cada

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios até o 50 (quinto) dia
util de cada més, ndo poderdo descontar de seus empregados os dias de

auséncia ndo justificadas, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamento.

A jornada de trabalho normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser prorrogada procedendo-se a sua compensagao ou o pagamento das
horas suplementares com o respectivo adicional de 50 % (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo primeiro - A critério da Empresas abrangidas por esta CONVencao
poderao ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operacoes
e&m que acompanhe o motorista a prestagao de servigos suplementares, podendo a
duragao da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia;
admitida a compensacdo mensal das horas extraordinarias laboradas, na forma do §
3° desta clausula.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de
trabalho do motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado
com o Sindicato Obreiro com a assisténcia do SINDLIQES, respeitando-se os
limites legais.

Paragrafo terceiro - As horas extraordinérias porventura laboradas poderao ser
compensadas sob o regime de banco mensal de horas. Quando ndo
compensadas no prazo de 30 dias, as horas extras serdo remuneradas na forma
estabelecida nesta convengéo.

Paragrafo quarto - As horas extras trabalhadas serio remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal.

Paragrafo quinto - As empresas pagardo aos motoristas que trabalham
externamente o valor mensal fixo correspondente a 50 {cinquenta) horas extras,
acrescidas do adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, independentemente de sua realizacdo ou ndo, salvo se a empresa
proceder ao controle de jornada dos motoristas, guando entdo ndo serdo devidas
as horas extraordindrias pré-fixadas nesta clausula, mas tdoc somente as
efetivamente laboradas.




Paragrafo sexto - Quando o empregado for chamado a trabalhar aos sabados
apds as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados, este dia sera
remunerado em dobro.

Paragrafo sétimo - As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuragao dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se
o minimo de 30 dias e o pagamento até o 5° dia Util do més subsegiente.

Paragrafo oitavo - Entende-se por calendéario diferenciado ou flexivel, aquele
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més
subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elaboragdo de mais uma Folha de Pagamento no més.

12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos
do estabelecido na Lei 13.103/15 e Sumula 444 do TST, n3o havendo distingao
entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho
noturno, na forma da Lei.

Paragrafo primeiro- O intervalo para descanso e refeicao na jornada 12x36,
serd de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo
considerado como hora de trabalho.

Paragrafo segundo- A utilizacdo de escala diferente da aqui mencionada sera
objeto de ajuste entre os Sindicatos signatdrios e a empresa interessada
mediante a formalizacdo de instrumento especifico, conforme definido no
paragrafo segundo da Clausula Décima.

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o
pagamento deste dia, na forma estabelecida por esta convencéo,
independentemente de ficar assegurada a concessdo ao empregado do descanso
em, pelo menos, um Domingo do més.

- -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA REDUZIDA:

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a fim de compatibilizar seu quadro
funcional com suas necessidades operacionais nas atividades especiais.
Consideram-se atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinando lapso de tempo.

Paragrafo primeiro - As contratacbes, nos termos desta Cldusula, terdo .
jornada semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e os saiério‘\




contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial
do cargo ou fungdo respectiva.

Paragrafo segundo - Mesmo com a reducao da carga horaria, de que trata
esta clausula, serdo garanticos aos trabalhadores contratados todos os beneficios
previstos nesta CCT, concedidos zos trabalhadores com contratos de 44 horas

semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentacido e pernoite, dentre
outros.

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obriga
as empresas a remeter aos Sindicatos Signatdrio desta CCT, até o dia 15

(quinze) de cada més, relacdo contendo os nomes e cargos dos empregados
contratados.

DA EMPRESA:

N3o serd considerado como tempo de servigo a disposicdo da empresa, para
efeito de apuragdo de carga hordria do empregado e, conseglientemente, de sua
remuneracao, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados
a repouso, ainda que por forca de comando geral ou individual do empregador,
bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas
dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo
entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

- - ~

Na forma prevista pela legislacdo de transito cabe aos empregados a
responsabilidade pelas infracdes decorrentes de atos por eles praticados na
direcao do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos
empregados o recebimento de notificacio de infragdo de transito:

a@ - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da
empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicacdo podera ser feita por telefone ou

por qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicacao
através de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Tréansito, na
forma do estabelecido no § 19 ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscalizador, © empregado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para
manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito,

cabendo-lhe ainda a obrigacdo de fornecer 2 empresa todas as informacdes
sobre a ocorréncia geradora da autuacdo. \

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservincia da obrigagdo prevista no §

desobriga as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o

Motorista pelo valor da multa, que lhe sera descontada do saldrio ou

remuneragao no préprio més em que for devida a multa., -
Ol
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PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacdo da infragdo de transito por meio
de defesa e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneracdo
do empregado infrator o valor correspondente a multa aplicada apds esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decis3o final desfavoravel proferida
pelo orgdo competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor
defesa ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada
em excesso de velocidade, dirigir sob a influéncia de &lcool ou de qualquer outra
substancia psicoativa que determine dependéncia e transito na contramio de
direcao, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido
no Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes, caso em que, se solicitada
pelo empregado, as empresas lhe fornecerio os documentos disponiveis, para
que ele proprio se ocupe de formalizar, 3s suas expensas, sua defesa, sem
prejuizo do direito de desconto no valor da multa pela empresa.

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e 0s
sistemas de informacdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua
fungdo, sdo propriedade das eémpresas, respondendo o empregado pelo uso
incorreto e danos que causar as eémpresas e terceiros, na forma estabelecida no
art. 462 da CLT e demais normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas
as Clausulas desta Convengao, ficam autorizadas a firmarem contrato de
rabalho por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de
21/01/1998, pelo periodo que for necessario, independentemente do prazo de
validade da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais
aplicaveis a espécie.

- - -
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Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de salde,
que podera(do) oferecer o servico mediante consércio ou ndo, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores com o valor Unico
de R$ 62,70 (sessenta e dois reais e setenta centavos) para o plano individual e
R$ 100,25 (cem reais e vinte e cinco centavos) para o plano familiar. A
complementacdo do custo do plano de satde escolhido serd de obrigacdo do
empregado através de declaracdo de 0pgao e autorizagdo para o consequente
desconto em seu contracheque.

Paragrafo primeiro - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a
escolha e gestdo da corretora do plano de salde, bem como das empresas
operadoras, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo segundo - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou atraveés da empresa
corretora, apresentara as empresas empregadoras os nomsas das operadoras de
plano de salde para opgdo por estas na contratagdo daquela que melhor atenda’\
aos seus interesses e aos de seus empregados. N




Paragrafo terceiro - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo quarto - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
saude, o SINDIDOROVIARIOS assumiré todos dnus decorrentes da rescisio ou
do distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a
essa rescisdao de qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.

Paragrafo quinto - As empresas de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso
as empresas operadoras infrinjam gualquer cladusula estabelecida nos contratos
vigentes, devendo, nesta hipétese, ser contratada outra operadora a ser indicada
na forma estabelecida pelos paragrafos primeiro e segundo desta cldusula.

Paragrafo sexto - Considera-se dependente do empregado aquele que, nesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipulado
pelo plano de saude. Apés esse limite a responsabilidade pelo pagamento
excedente sera do empregado.

Paragrafo sétimo - As empresas manterdo o pagamento do plano de saude
para os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na
hipotese de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

Paragrafo oitavo - O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como ndo mais serd descontado em seu
contracheque, deverd ser paga impreterivelmente até o 5°dia (itil de cada més,
na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo nono ~ O empregado afastado, nos termos do paragrafo sétimo que
deixar de pagar a sua parcela do plano de satide por 3 (trés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo décimo - O empregado poderd optar por plano de salde
diferenciado, com custo superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido
pela empresa de saude contratada, visando um melhor atendimento proprio e/ou
familiar, assumindo, em tal hipotese, integralmente, a responsabilidade pelo
pagamento do valor da contribuicdo que vier a ultrapassar o0s limites
estabelecidos nesta cldausula, e que, em hipétese alguma, serad repassado para a
empresa empregadora.

Paragrafo décimo primeiro - Os valores decorrentes das contribuigbes dos
empregados serdo descontados da folha de pagamento e nio serdo considerados
em nenhuma hipdtese, e para nenhum efeito, como remuneracao, ndao podendo
ser objeto de postulacdo indenizatéria, seja a que titulo for.

Paragrafo décimo segundo - 0O empregado podera optar pela sua ndo
participagdo no plano de saide, caso em que ndo lhe sera feito o desconto
previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada, também,
efetuar, em relagéo a ele, as contribuicdes para o custeio correspondente.

I
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Paragrafo décimo terceiro - A adesio ao plano de saude aqui ajustado é
facultado ao empregado, que podera a qualquer época, manifestar sua exclus3o,
se assim o desejar, caso em que n&o lhe sera feito o desconto respectivo, ficando
a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuicao
respectiva.

Paragrafo décimo quarto -~ Fica também facultado ao empregado a opcgdo de
filiar-se a modalidade diferente de plano de salde, visando o melhor
atendimento proprio e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, o valor da
contribuicao que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo décimo quinto - Fica limitado a, no maximo, 04 (quatro) o numero
de empresa a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do
plano de saude aos empregados.

Paragrafo décimo sexto — As empresas que contribuem em valor superior ou
tiverem plano que atenda acs empregados em condicdes mais benéficas, ficam
desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

Paragrafo décimo sétimo - As empresas que se enquadrarem nas previsdes
do paragrafo anterior, deverdo fornecer ao SINDIRODOVIARIOS copia do
contrato firmado com a empresa operadora do plano de salde.

r: -

=LAVSLULA MELLIFA NUKA - DU SEGURO DE VIDA:

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
8,56 (oito reais e cinquenta e seis centavos) destinado & cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral.

Paragrafo primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula deverd
Garantir o pagamento dos sequintes valores a titulo de indenizacdo:

| MORTE NATURAL R$ 19.000,00

| MORTE ACIDENTAL R$ 38.000,00 ]
| INVALIDEZ TOTAL OU PERMANENTE POR ACIDENTE R$ 19.000,00

| AUXILIO FUNERAL R$ 1.735,00

' DESPESA RESCISAO CONTRATUAL POR MORTE R$ 1.400,00 .
 DESPESA COM TRASLADO ATE R$ 19.000,00 |
| AUXILIO ~ ALIMENTACAO - CESTA BASICA POR | RS 2.082,00

| AFASTAMENTO

Paragrafo segundo - Além das coberturas securitarias acima especificadas a
empresa seguradora contratada devera prestar um beneficio para alimentacdo
(Cesta Basica) no valor de R$ 347,00 (Trezentos e quarenta e sete reais) ao
empregado que permanecer afastado por motivo de doenca ou acidente por um
periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses, cessando o
fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta
Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora, cabendo ao |
SINDIRODOVIARIOS estabelecer a forima de sua entrega ou distribuicdo. C
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Paragrafo terceiro - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIQOS a
escolha da sequradora e da empresa corretora de seguro, nao acarretando dai
qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo quarto - O SINDIRODOVIARIOS assumira todos os &nus decorrentes
de rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para tais eventos.

Paragrafo quinto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo sexto - As empresas manterdo o pagamento do seguro para 0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de
12 (doze meses), salvo na hipétese de desligamento definitivo do trabalho ou
aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo sétimo - A empresa empregadora que mantém contrato de seguro
em condigdes mais benéficas, fica desobrigada do cumprimento do disposto
nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS:

Quaisquer outros beneficios adicionais espontdneos, além dos j& ministrados,
que as empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os
empregados, tais como: estimulo a gualidade dos servicos ou a produtividade,
convénios de assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida em grupo,
convénio alimentacdo, auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de
despesas (Ex: alimentac3o, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da
empresa e outros da mesma natureza), terdo cardter indenizatério e nio

integrardo quaisquer das rubricas para composicdc do saldrio do empregado
beneficiado.

Paragrafo Gnico - Havendo recusa do empregado, no tocante ac recebimento
de beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de sua admissao, ou da implantacdo pela
empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado com cépia de sua
oposicdo, que, s6, tera validade com comprovante de protocolo junto a
empregadora.

- - -~

Serd devida ao empregado, a indenizagdo correspondente 3 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA:

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”,
ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneracgag
em dobro. '

il
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MOTORISTAS; o O ILRADE_DOS

O empregado motorista é responsavel pela seguranca e conservacao do veiculo a
ele confiado, devendo efetuar a inspecde dos componentes que impliguem em
S€guranca, devendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devers
tomar imediatas providéncias que tais situagbes sugerem e exigem, ficando
desde ja autorizados 3 adogao dessas providéncias.

Paragrafo primeiro - 0O motorista profissional n3o responderd perante o
empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado
0 dolo ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no
cumprimento de suas fungbes. Comprovado o dolo ou culpa do motorista
proceder-se-a na forma do art, 462, 477 e 482 da CLT.

Paragrafo segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por tercziros ens seus veiculos sem autorizagao expressa, do
eémpregador. A inobservancia desta orientagdo caracterizarad ato de improbidade
permitindo a resolugdo do contrato de trabalho na forma da lei.

Paragrafo terceiro - Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas
Colocardo a disposicdo do motorista numerario e demais apetrechos de viagem,
por cuja guarda é de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar
contas no final de cada viagem ou do trabalho.

%;wwmmw

Quando exigido o uso de uniforme ou equiparnento para trabalho, estes serdo
fornecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua
devolucdo por ocasido da rescisao do seu contrato de trabalho sob pena de ser
descontado em sua rescisdo o valor equivalente 3 50% (cingiienta por cento) do
valor do uniforme ou equipamento fornecido.

Paragrafo Gnico - F ubrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado 3 sua dispaosicio.

- ¥ A

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de
modo a propiciar aos Seus empregados, opcicnalmente, meios para adquirir
material escolar e medicamentos, este sempre mediante apresentacac de
prescricdo médica, Cujo pagamento se dard por parcelame

desconto direto em folha de pagamento, median

empregado por escrito, sendo que as épocas
divulgacdo dos convénios, se firmados.

-
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As empresas se comprometem €m promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicdo  financeira em razdo de convénio firmado com
SINDIRODOVIARIOS, desde que tais descontos sejam autorizados pelo
empregado na forma do artigo 545 da CLT e SGmula 342/TST, observadas as
normas e procedimento instituidos pela Lei n°-10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003, assim como o
disposto no artige 545, da CLT € na Simula 342 do TST e no paragrafo anterior,
as empresas nao poderdo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos
descontos ccnsignados, a elas eéncaminhados, nem recusar o fornecimento da
Sua documentacdo, destinada ao cadastran]ento da empresa junto 3 Instituicdo
Financeira conveniada com 0 SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo terceiro - O disposto no Caput desta clausula e paragrafos
anteriores aplica-se, no que couber, aos demais convénios firmados pelo
SINDIRODOVIARIOS no interesse dos trabalhadores.

- - r -

. i

As empresas aceitaric os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos -
hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica,
desde que o atestado seja entreque 3 €mpresa, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, da data de sua €missao e, apds a anuéncia do trabalhador, conste
O respectivo cédigo do C.I.D (Cddigo Internacional de Doencas), adotado pela
Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

_\\

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacdo de
€xames escolares, desde que avise sey empregador, no minimo 72 (setenta e
duas) horas antes, sujeitando-se 3 Comprovacao posterior.

MMA-VM%
ESTABILIDADE:

As empresas assegurarao aos e€mpregados que estiverem, comprovadamente, a
01 (um) ano da aquisigdo do direito a daposentadoria e que contem com pelo
menos 05 (cinco) anos de Servigos na empresa, de forma ininterrupta, e
€mprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel
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requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por
justa causa ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagdo de seus
empregados, quanto ao disposto no “caput” desta cldusula.

Paragrafo segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condicbes da
garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispord de igual prazo de 60
(sessenta) dias para comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena
de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

-

CLAUSULA TRIGESIMA- RECEBIMENTO DO PIS:

O empregado podera, mediante comunicacdo prévia e comprovacgdo posterior,
sem prejuizo do seu saldrio, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para
receber o PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para
pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais proxima do seu local de
trabalho ou o recebimento ocorra no proprio contracheque do trabalhador.

” ra -~

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a fornecer nc més de outubro de 2015 e margo
de 2016 a relacdo dos seus empregados ao SINDIRODOVIARIOS.

- ra -

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO:

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINDIROVIARIOS, datas
para a realizagdo de campanhas de sindicalizagdo, respeitando-se o minimo de
uma vez por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do
Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarem poderdo acompanhar os
servigos, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, méaguinas filmadoras
e fotograficas sem a devida autorizagado.

- -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL:

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIRODOVIARIOS,
observado o disposto no Art. 545 da CLT, serd descontado em folha, pelas
empresas, na percentagem de 2,5% (dois e meio por cento) e devera ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar
o pagamento do saldrio, mediante apresentacdo pelo SINDIRODOVIARIOS de
lista nominal com os nomes dos trabalhadores que autorizaram a referida
contribuigao. O pagamento sera feito a portador autorizado pelo Presidente do
SINDRODOVIARIOS nos estabelecimentos das empresas.

As Empresas ficam obrigadas a recolher mensalmente ao sindicato profissional, a
nartir do més de maio de 2015 sem qualquer desconto do saldrio do empregado, ~
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empregado motorista existente n: empresa, devendo o recolhimento ser
efetuado até o dia 10 (dez) de cada més subsegqliente.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo estabelecida no “caput” desta clausula
destina a melhoria, por parte do SINDIRODOVIARIOS, dos servigos prestados
nas areas Médica e Odontoldgica aos seus associados.

Paragrafo segunde- A guia para o pagamento da respectiva contribuicao
devera ser emitida pela empresa de transporte através do site do
Sindirodoviarios www.sindirodovigrios-es.com.br

Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicara na cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o
30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqlente
de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.
Paragrafo quarto- Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula
serao aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo
da estrutura operacional, concessio de servigos gratuitos de atencimentos
médicos, odontoldgicos em servigos assistenciais da entidade sindica!
profissional.

Paragrafo quinto- Em observincia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencdo da empresa sera admitida nas deliberacdes e
servigos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacdo dos referidos
irecursos financeiros originados desta clausula

Paragrafo sexto- A taxa de Contribuigdo Assistencial referente aos meses de
maio e junho de 2.015 deverio ser quitadas ate o dia 10 de agosto/2015.

MMMMMBMA&

Conforme foi discutido e ficou estabelecido em Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 24 de Abril de 2015 €, consoante dispde o Art. 513, alinea “e”
da CLT e acorddo do STF, no processo RE n® 220.700.1 as empresas integrantes
da categoria econdmica representada pelo SINDLIQES deverdo efetuar 0
pagamento da TAXA RETRIBUTIVA ao SINDLIQES, destinada a custear 0s gastos
de suas atividades, com os procedimentos da negociacio coletiva, no valor de
R$ 1.482,00 ( Hum mil » quatrocentos e oitenta e dois reais). Essa taxa, em
fungdo desse termo convencional datado de 14/07/2015, podera ser paga em até
06 ( seis) parcelas iguais de R$ 247,00 (duzentos e quarenta e sete reais), com
vencimento da primeira r=2 dia 30/07/2.015 a segunda no dia 30/08/2.015, a
terceira no dia 30/09/2.915 ;@ quarta no dia 30/10/2.015, a quinta no dia
30/11/2015 e a sexta no dia 30/12/2015 através de depésito na conta corrente
do Transcares mantida junto a CEF Ag.1539 conta 003- 00316 ou através de

boletos bancarios que serdo enviados as empresas, conforme parceria firmada
entre o SINDLIQES E O TRANSCARES.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa que comprovar a cendicdo de micro-

empresa, contribuird com a importancia de 06 ( seis) parcelas iguais, no valor de
123,50( cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos), cada uma, cor

FW‘M ”
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vencimento em 30/07/2.015 ; 30/08/2.015 ; 30/09/2.015 , 30/10/2.015,
30/11/2.015 e 30/12/2.015.

Paradgrafo segundo- A falta desses recolhimentos, mensais, nos prazos
constantes do caput desta cldusula implicara na cobranca de uma percentagem
de 0,33% ( zero virgula trinta e trés por cento, a titulo de multa, por dia de
atraso, limitado a 10% ( dez por cento) contando como termo inicial o 300 (
trigésimo) dia, com adicional de 2% ( dois por cento), por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora de 1% a0 més e correcdo monetaria e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios 3 cobranga do ora
estipulado, conforme deliberado na Assembléia Geral das Empresas integrantes
da categoria econémica representada pelo SINDLIQES.

As Entidades signatdrias assumem compromisso de instalar Comissdo de
Conciliagdo Prévia, independentemente do prazo de validade da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei n% 9.958, de
12/01/2000.

Paradgrafo dnico - Deverd ser instituido pelas partes convenentes o
regulamento que disciplinard as normas de funcionamento da Comissio de
Conciliagao Prévia e a sua composi¢ao, no ambito dos Municipios relacionados na
clausula primeira deste termo convencional.

CLAUSULA TRIGEMA OITAVA - PENALIDADES;

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho seri intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado,
No prazo de 10 (dez) dias para sanar as infragBes cometidas. Esgotados esse
Prazo e as negociagdes decorrentes e n3o se chegando a solucdo do caso sera
facultado a aplicacdo da multa convencional, correspondente ao percentual de
3% (trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa
multa serd revertida no percentual de 50% para o SINDIRODOVIARIOS e 50%
para o empregado, excetuando-se as cldusulas jé contempladas com penalidades
e/ou multas especificadas.

- - - -

: . -

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissdo far-se-a nos termos
do art. 477 da CLT. R
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Paragrafo primeiro - O zmpregacor comunicard, por escrito, no proprio
instrumento do Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e o horério para
recebimento das verbas rescisdrias.

Paragrafo segundo - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia hora e
local em que deverd ser realizada a homologacdao da rescisdo contratual, o
Sindicato profissional fornecera a empresa, documento habil, nos casos em que a
homologacdo for obstada por auséncia do Empregado, isentando-a da multa
prevista em Lei.

Paragrafo terceiro - Havendo discorddncia do SINDIRODOVIARIOS aos ternos
do TRCT, essa deverd ser registrada como ressalva, no verso do TRCT,
promovendo-se a respectiva homoiogagdo da rescisdo, assim ressalvada. No
prazo de ate 15 ( quinze dias) da data da homologacdo far-se-4 uma reunido no
SINDIRODOVIARIOS com a participagdo do trabalhador e a empresa envolvidos
na citada rescisdo para solugdo das pendéncias ressalvadas.

5 i -
%

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2015 a 30
de Abril de 2016 quando novas negociacdes deverdo ser encetadas para analise
e reexame de todas as Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes
futuros, exceto o estabelecido na Cldusula Décima Sétima, que trata do Contrato
por Prazo Determinado, e Cldusula Trigésima Sexta, que trata da Comissdo de
Conciliagdo Prévia.

- - -

Esta Convencgao digitada em 04 (quatro) vias de 17 (dezessete) laudas, devera
ser depositada na SRTE/ES ou registrada no sistema mediador do MTE, nos
termos do Art. 613 paragrafo Unico da CLT, a teor do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 614 da Legislacdo Consolidada.

Vitéria/ES, 14 de julho de 2015.

/ A/ e
CARLOS ROBERTO LOUZADA
Presidente em exercicio do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Espirito Santo ~ SINDIRODOVIARIOS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS Lin}IDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES



